
Kollegiale Beratung  
 
auf Basis des Göttinger Stufenmodells der Supervision 
 
 
 

 
Falleinbringer/in 

 

Falleinbringer/in 
verlässt den Kreis 

schweigt und hört zu 

 

Fallschilderung 
(Problem) 

Was möchte ich klären ? 
 

Was soll nachher    
klarer sein ? 

Falleinbringer/in 
kehrt zurück:  Was hat 
mich angesprochen 

Was würde ich an Stelle 
der/des Fallein-
bringer(s)/in tun 

(auf Sprache achten !) 

Achtet auf: 
Gestik 
Mimik 
Ton 

Was löst die 
Schilderung bei mir 

körperlich,  
gefühlsmäßig aus ? 

  Fragen zugelassen ?   
  Wenn möglich nicht !! 
 

Ja                              Nein 
Wenn Ja, dann nur  

Fragen zum Sachverhalt  

Schilderung der Wahr-
nehmungen und Gefühle 

 
Gruppe 

 

Falleinbringer/in 
verlässt den Kreis 

schweigt und hört zu 

Ist die Ausgangsfrage 
für mich geklärt ? 

Hat sie sich verändert ? 
Was möchte ich weiter 

verfolgen ? 

Feedbackrunde, wenn gewünscht: Prozessanalyse

Falleinbringer/in  
kehrt zurück:  Was hat 
mich angesprochen 

Gruppe hört zu 

Gruppe hört zu 

Phantasien, Hypothesen 

Evtl. Cut, dann bewusst 
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